
沁园中学三月份工作台帐完成情况总结
4月4日，由学校党的群众路线教育实践活动办公室和督导室组成联合督导组深入各苑区、各处室对党的群众路线教育实践活动工作和三月份工作台账落实情况进行了督导检查，着重对教育实践活动学习情况及学生自主管理、家庭教育指导委员会建设、百名教师访千家、千名家长进课堂、社团建设、最美师生评选、教师文体协会工作等重点工作进行了全面督导检查。整体印象是：各苑区“百名教师访千家活动”推进迅速，成果喜人，走访次数都在70人次以上；各苑区教师文体协会工作都在扎实推进，中午大课间、下午大课间教师基本上都能走出办公室，或散步或跑操；党的群众路线教育实践活动均已展开，三个苑区校长学习笔记记录详实、篇目均在四次以上，并在调研的基础上形成了调研报告，孔月玲校长能率先垂范深入学生家庭进行走访；学生自主管理、家庭教育指导委员会建设、社团建设、最美师生评选等重点工作南苑开展较好，存在问题：不扎实、不深入、档案资料不全。现将具体情况通报如下：
一、党的群众路线教育实践活动已全面展开，但学习教育不够扎实。
（一）北苑

党员干部13人

1、学习笔记

9人上交，其中较好的有：薛兴明（12页）、孔月玲（14页）、李静（13页）、陈彩虹（11页）、杨红敏（8页）。4人未上交，未上交的有：赵杰、张艳武、赵水平、赵凤鸣。
存在问题：大多没有按学习计划摘抄，学习笔记必须按照学校网站专栏列出的学习时间节点摘抄；书写没有按行书写，较乱；书写字体潦草；书写次数不够；笔记项目不全，没有写学习时间、学习主持人、学习地点，今后再学习时，学习时间为学校网站专栏列出的学习时间节点，学习主持人为该苑区校长、地点为苑区会议室。

2、学习心得

9人上交，4人未上交，未上交的有：赵杰、张艳武、赵水平、赵凤鸣。
3、党员干部大家访

共20次，其中孔月玲校长家访2次。

4、调研报告

孔月玲校长已撰写。
（二）南苑

党员干部14人

1、学习笔记

8人上交，6人未上交，其中较好的有：王振芳（12页）、李朝霞（14页）、李火生（14页）、姚建设（13页）。未上交的有：付小芳、宋刚、张新栓、王全喜、石敬芬、卫士超。
存在问题：大多没有按学习计划摘抄，学习笔记必须按照学校网站专栏列出的学习时间节点摘抄；书写没有按行书写，较乱；书写字体潦草；书写次数不够；笔记项目不全，没有写学习时间、学习主持人、学习地点，今后再学习时，学习时间为学校网站专栏列出的学习时间节点，学习主持人为该苑区校长、地点为苑区会议室。

2、学习心得

8人上交，6人未上交，未上交的有：付小芳、宋刚、张新栓、王全喜、石敬芬、卫士超。
3、党员干部大家访

共15次

4、调研报告

王振芳校长已撰写

（三）西苑

党员干部共15人

1、学习笔记

7人上交学习笔记，其中较好的有王海媚（11页）、李战兵（12页）。8人未上交学习笔记，未上交的有：赵志伟、孙红星、赵琳、李玮珂、李刚、王国光、郭建立。
存在问题：大多没有按学习计划摘抄，学习笔记必须按照学校网站专栏列出的学习时间节点摘抄；书写没有按行书写，较乱；书写字体潦草；书写次数不够；笔记项目不全，没有写学习时间、学习主持人、学习地点，今后再学习时，学习时间为学校网站专栏列出的学习时间节点，学习主持人为该苑区校长、地点为苑区会议室。
2、学习心得

7人上交，8人未上交。未上交的有：赵志伟、卢新发、王海媚、赵琳、万怡晨、史卫萍、郭建立。
3、党员干部大家访

共28人次。

4、调研报告

商明霞校长已撰写

二、百名教师访千家活动有序开展，成效喜人。
1、北苑共家访72人次，做得较好的有：张文丽、胡涛、郭静楠、张侃、吉春芳，而且孔校长能率先垂范，带头家访，受到了家长的好评。
北苑在学校要求的基础上，为使家访工作落到实处、取得实效，家访后，对家访学生趁热打铁，采取同学监督、教师疏导相结合的方式对学生进行“诊后观察、跟踪治疗”，并适时与家长交流，循序渐进，坚持不懈，巩固了家访的效果。 

2、南苑共家访77人次，做得较好的有：王满波、石会清、孔阳阳、李瑞红、赵清茹，而且李朝霞主任能带头家访。

3、西苑共家访70人次，做的较好的有陈莉莉、李玮科、刘威。

三、千名家长进课堂活扎实开展，但参与面不广。

1、北苑共有78位家长参与

2、南苑共有57位家长参与

3、西苑共有120位家长参与

四、学生自主管理工作运行不畅，深入不够。
（一）、北苑

1、有寝管部、卫生部、文艺部工作记录表，生活部（食堂检查）、体育部、学习部、督察部没有工作记录表。

2、没有自管会周会议记录表、没有周工作安排行事历

（二）、南苑

1、有卫生部、安全部工作记录表，没有寝管部、生活部（食堂检查）、体育部、学习部、督察部工作记录表。

2、没有自管会周会议记录表、没有周工作安排行事历。
（三）西苑

1、有安全部、卫生部工作记录表，没有寝管部、生活部（食堂检查）、体育部、学习部、督察部工作记录表。

2、没有自管会周会议记录表、没有周工作安排行事历。
（四）处室

1、办公室负责的宣联部
基本上做到了“一周一总结上周工作、一布置下周工作、一征求学校教育教学管理建议，一反馈学生建议诉求、一考核学生工作成效”，有周工作总结、周工作安排、周检查记录表。
2、政教处负责的体育部、卫生部、督察部
体育部有检查记录表格，卫生部、督察部没有检查记录表格。

3、教导处负责的学习部

没有检查记录表格

4、总务处负责的公物部、生活部（食堂检查）
没有检查记录

建议：1、各苑区、处室重点抓好卫生部、体育部、学习部、生活部（食堂检查）、督察部等各部门管理工作，各部必须有每天工作记录检查表、周工作安排、总结表，每周必须组织以上各部门召开培训指导、工作安排会议，会议必须有记录，各部门有“学管会”参政议事记录表，要逐步形成“一周一总结上周工作、一布置下周工作、一征求学校教育教学管理建议，一反馈学生建议诉求、一考核学生工作成效等”五个一工作管理法。

2、平时要建立专门档案，每一个部门的档案可分为两方面：工作检查记录档案、周安排总结及会议培训档案，档案盒上的正面及脊背标签必须齐全，平时可用夹子夹住，期末再装订。

五、家庭教育指导委员会建设浮于表面，深入不够。
1、北苑

各班建立了班级QQ群、家长信箱，但没有见到其它开展活动材料。
2、南苑

召开了两次家委会座谈会，并组织家长填写了调查问卷，向家长发放了《成为优秀家长的10个条件》、《做人的教育》学习材料，召开了1次家长经验交流会。

3、西苑

召开了九年级家长冲刺动员会，让家长填写了问卷调查。

建议：
1、各苑区要健全“一月一次家校联谊会、一学期两次由家委会成员参加的学校发展恳谈会及不定期举行涉及家长利益的决策协调会”三会机制，尽可能让家委会成员去参与沟通、协调家校关系，赢得家长满意，促进家校和谐发展，同时充分发挥家长的优势和特长，探索“家长义工义教”、“家庭教育交流”制度，成立由家长组成的“学校发展促进监督团”，参与苑区管理，协助学校发展，并尽可能为苑区办实事、办好事。

2、家委会档案可分为七类档案：家访活动材料、千名家长进课堂材料、家长经验交流会材料（包括各类讲座）、家长联谊会（包括家长会）材料、班级与家长联系材料（包括班级QQ群联系，最好一个年级一个档案）、学校发展恳谈会材料（包括问卷调查）、家长培训材料（包括城市创建文明知识亲子识记）。
六、社团（第二课堂）建设没有任何进展，幸福教育很难推进。

从督导情况来看，这块工作各苑区根本就没有开展。这块工作我校提出的最早，并在去年冬天专门下发了实施意见，可三年过去了，还是一片空白，而据了解济水一中今年为响应教育局提出的幸福教育，社团工作已走在了我校前头。
建议：
1、各苑区可把初一作为试点，充分挖掘本苑区教师和家长的资源力量，科学组建八种社团，由初一学生根据自己的兴趣爱好报名，同时把教室或少年宫作为社团活动场所，利用下午大课间及第四节，每周可举行1-2次社团活动，实现学生走班选课，以点带面，活跃学生校园生活，积极打造幸福教育。
2、各苑区组织学生填写各类社团申请报名表，并分类填写社团汇总表，组建各社团；有社团建设实施方案，方案中要对各类社团活动做出明确安排，每次活动都要有学生活动记录表和学生签到表。

七、最美师生评选有待全面铺开。

最美师生评选是按照市教育局“寻找最美教师”活动并结合我校实际而开展的一项有利于师生幸福的一项惠师惠生活动，但从检查情况来看，活动进展不尽人意。南苑每周以年级为单位进行推荐，推荐教师在每周教师例会上进行交流，目前发现的最美老师有霍小雪、王云、石会清。西苑仅有方案，北苑根本没有开展。
最美师生评选是让教师工作得到肯定、认同的有力途径，极易满足师生成就感，增加教师对工作的幸福感，望各苑区能站在打造幸福教育的高度，把此项活动做实做好做出成效。
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